Maison Familiale Rurale des Hauts Pays
- Campagne-les-Boulonnais
Antoine LAMOOT
antoine.lamoot@mfr.asso.fr
7 rue des Sans Culottes
62650 Campagne-les-Boulonnais
Tél : 03.21.86.52.76

mfr.campagne@mfr.asso.fr

aison amiliale urale
d’Avesnes Sur Helpe

saire a I’entrée dans la

Qs “Agir pour donner
-’ r aux jeunes I’élan néces-
/ vie professionnelle.”

Malson Familiale Rurale "Chateau de VALFOSSE"
Marconne

Sophie CAVORY
sophie.cavory@mfr.asso.fr

8 fond du Mouriez

62140 MARCONNE
Tél : 03.21.06.50.57
mfr.marconne@mfr.asso.fr

Nous connaissons tous dans notre
entourage des jeunes de 16 a 25 ans
qui, diplomés ou non, s’interrogent
sur leur orientation et leur avenir
professionnel.

- clicompo.com

Le questionnement indispensable Malson Familiale Rurale “Le Clos Fleuri”
ne doit pas se transformer en doute. j Avesnes sur Helpe
Or sans formation ou sans emploi le b s B i

; ; 9 2 julien.heuveneers@mfr.asso.fr
risque de décrochage croit.Afin d’agir

4 2 rue du Pont des Dames BP 30024
efficacement la région propose 59361 AVESNES SUR HELPE Cedex
IInitiative Emploi des Jeunes (IE}).

ique - SIRET 30931979600012

Tél : 03.27.61.42.22
mfr.avesnes@mfr.asso.fr

Un parcours individualisé, les
candidats rencontrent et travaillent
avec un référent unique.
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. En moins de quatre mois, les |
| actions concretes doivent étre |
| engagées visant un résultat précis.
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CE PROGRAMME EST COFINANCE PAR L'UNION EUROPEENNE
AVEC LE FONDS SOCIAL EUROPEEN ET LINITIATIVE POUR LEMPLOI DES JEUNES




DECOUVRIR ORGANISER PROJETER _ /|
Communiquer sur ton projet
professionnel.

Agésde 16 225 ans

Tu cherches a exprimer tes talents

en progressant par la formation ou
en entrant dans la vie active

| Evaluer ma situation au regard des
. découvertes faites.

Etablir un plan d’action vers la
qualification : planifier, organiser,
- découvrir une autre région ...

, Définir les points qui me tiennent
I Pour entreprendre M e eloigné de mon objectif professionnel.
| efficacement cette transition W . |

| NOUS TE PROPOSONS DE”

. Prendre conscience et prendre en
compte tes spécificités individuelles.

Tradwre ces points en étape a

Argumenter ta candidature pour une
- franchir.

formation qualifiante, un contrat
d’apprentissage ou un emploi.

Mettre en adéquation le métier visé
. et les compétences professionnelles
. requises.

| Découvrir, élargir ta représentation
' des secteurs professionnels et des
métiers dans un processus individuel
et semi-directif.

S’approprier les voies d’accés a la
qualification et développer les
comportements éco citoyens.

L’apprentissage est une des pistes les
plus siires pour favoriser I'accés d
emploi des jeunes auxquels il apporte
un métier, des compétences
savoir-€tre dans l'entreprise.

¢ * Mes réalisations
& ° Mes passions
* Mes acquis

b Les atouts et savoir-faire que je
@ maitrise. Les contraintes réelles
8 ou supposées d'un domaine
\ . (professionnel, géographique, etc.. )

‘‘‘‘‘‘



